
 
16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

16ของกรมปศุสัตว 
 

16ตําแหนงเลขท่ี ๑๕๖๕ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายชางภาพ16แผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายชางภาพ16และ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุม16เผยแพรและประชาสัมพันธ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดาน
ชางภาพ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอนและวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบในกลุมเผยแพร
และประชาสัมพันธ กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของกลุมเผยแพรและ
ประชาสัมพันธบรรลุตามเปาหมายและแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ถายภาพ บันทึกวีดีทัศน ขาว รายการโทรทัศน สารคดี ใน
เ รื่ อ ง ต า ง ๆ  ท่ี ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย  เ พ่ื อ ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธงานดานการปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ตกแตง ตัดตอ ลําดับภาพ บันทึกเสียง รวมถึงการปฏิบัติงาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับฟลมภาพยนตร เพ่ือใหผลงานเปนไป
ตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

 

๓ ปฏิบัติงานในเรื่องลาง-อัดภาพ และตรวจสอบความถูกตอง
ของภาพถายท่ีถายมาได เพ่ือใหไดมาซ่ึงภาพถายท่ีคมชัด 
และสามารถนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานตอไป 

 

๔ จัดหมวดหมูเก็บรักษาและควบคุมการเบิกจายฟลม หรือ
เอกสารแผนท่ีตางๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 



 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๕ ถายภาพตางๆ เพ่ือประกอบการวิเคราะห วิจัยผลงานทาง
วิชาการ ทําแบบพิมพตางๆ 

 ๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมบรรลุภารกิจ
ท่ีกําหนดไว 

ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหบริการสํา เนาภาพถาย วีดี ทัศน  ภาพยนตร  และ
ไมโครฟลม เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและ
ภายนอก เพ่ือใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของสํานักงาน ก.พ.ตามคุ 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องการถายภาพ ตกแตง ตัดตอ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. กฎหมายและระเบียบราชการเก่ียวกับงานสารบรรณ 
การเงิน การคลัง และพัสดุ 
 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๑ 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การบริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 



 
๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๑ 

 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การเขาใจในองคการและระบบราชการ ระดับท่ีตองการ ๑ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

      ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
                       วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 


